ZARZADZENIE NR 51/07
Burmistrza Poddgbic
z dnia 24 kwietnia 2007 roku

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przygotowania

i przeprowadzenia naboru pracownika na wolne kierownicze stanowisko
urzgdmcze na Klerowmka Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
' w Poddg¢bicach

Na podstawie z art.3a ust2 ustawy z dmia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r Nr 142, poz. 1593 z pbéin. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 347
Burmistrza Poddebic z dnia 10 paZzdziernika 2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu.-
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Poddgbicach
zarzadzam co nastgpuje :

§ 1. Powoluyje Komisje Rekrutacyjna zwana dalej ,Komisja” do przygotowania
i przeprowadzenia postgpowania w zakresie naboru pracownika na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — Kierownika Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Poddgbicach

w nastgpujacym skladzie :

1)Elzbieta Krdl - przewodniczacy
2)Maria Sieradzka - sekretarz

§2. Do zadan Komisji nalezy :

1) sporzadzenie ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Poddgbicach,

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow,

3) dokonywaniec wstepnej selekceji nadsytanych aplikacji przez kandydatow,

4) ogloszenie listy kandydatéw, ktdrzy spelniajg wymagania formalne,

5) przeprowadzenie selekcji koncowej — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami,

6) wskazanie kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwyzsza liczbg punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej,

7) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane kierownicze stanowisko
urzednicze,

8) ogloszenie wynikéw naboru.

 §3. Komisja bedzie dzialata w oparciu o ,Regulamin naboru kandydatéw na wolne
‘stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Poddgbicach”.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



